EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONiM SIRKETi
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKIL YENI SEKIL
SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU SIRKETIN MAKSAT ve MEVZUU
Madde 3 Madde 3

Sirketin maksat ve mevzuu, kara tasit araclarinda
kullanilan parcalarin ve komponentlerin imali,
ihraci, ithali, toptan ve perakende ticareti ve kara
tasit araclarinin ihraci, ithali, toptan ve perakende
ticareti ve bunlarin mimessillik dagiticihk ve
konisyonculuk isleridir.

Sirket bunlardan baska;

a) Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak bilumum
menkul, gayrimenkul mallari iktisap edebilir,
bunlari elden ¢ikarabilir ve bilumum haklar
Uzerinde tasarrufi muamelelerde bulunabilir.

b) Muhtelif vadeli teminath veya teminatsiz
istikrazlar akdedebilir ve icabinda sirketin
menkul ve gayrimenkul mallarini rehin veya
ipotek verebilir ve tahvilat cikarabilir.

c) Is ve taahhitlerin icap ettirdigi hallerde menkul
ve gayrimenkuller lzerinde sirket lehine rehin
veya ipotek tesis ettirebilir ve kaldirabilir veya
bunlar tzerinde her tirli haklari iktisap edebilir.

d) Yeniden sinai tesisat kurmak ve sirket konusu ile
ilgili sinai ve ticari isler ile istigal etmek (izere
kurulmus ve kurulacak olan sirketlere istirak
edebilir ve istirak ettigi sirketlere kar ve tahvil
garantisi verebilir.

e) Sirket personeli icin T.T.K. nun 468. Maddesi ve
Medeni Kanunun 73. Ve 77. Maddeleri vechile
sosyal vakif ve/veya kooperatifler veya dernek
veya yardim sandiklari kurabilir ve/veya sirket
personelinin sosyal yonden yararlanabilecegi
halen kurulmus bulunanlara da istirak edebilir.

Yukaridaki fikra geregince Sirketin istirak ettigi vakif
veya kooperatif veya dernegin yonetimine de
katilabilir. Yukarida gosterilen muamelelerden
baska ileride sirket icin faydal ve lizumlu goriilecek
baska islere girisilmek istenildigi takdirde idare
meclisinin teklifi Gzerine keyfiyet umumi heyetin
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak esas
mukavele tadili mahiyetinde olan isbu kararin

Sirketin maksat ve mevzuu, kara tasit araclarinda
kullanilan parcalarin ve komponentlerin imali, ihraci,
ithali, toptan ve perakende ticareti ve kara tasit
araclarinin ihraci, ithali, toptan ve perakende ticareti
ve bunlarin mimesillik dagiticilik ve komisyonculuk
isleridir.

Sirket bunlardan baska;

a)

b)

c)

d)

Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak bilumum menkul,
gayrimenkul mallari iktisap edebilir, bunlari elden
cikarabilir ve bilumum haklar Uzerinde tasarrufi
muamelelerde bulunabilir.

Yatinmcilarin aydinlatiilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi  Kurulu’nca
aranacak gerekli aciklamalari yapmak ve Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uymak kaydiyla muhtelif vadeli teminatl
veya teminatsiz istikrazlar akdedebilir ve icabinda
sirketin menkul ve gayrimenkul mallarini rehin veya
ipotek verebilir ve tahvilat ¢ikarabilir.

Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi  Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalari yapmak ve Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uymak kaydiyla is ve taahhtlerin icap
ettirdigi hallerde menkul ve gayrimenkuller
Uzerinde sirket lehine rehin veya ipotek tesis
ettirebilir ve kaldirabilir veya bunlar Gzerinde her
turli haklari iktisap edebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu 15/son maddesi hiikmii
sakli kalmak kaydiyla yeniden sinai tesisat kurmak
ve sirket konusu ile ilgili sinai ve ticari isler ile istigal
etmek lizere kurulmus ve kurulacak olan sirketlere
istirak edebilir.

Sirket personeli igin; Sermaye Piyasasi Kanunu,
T.T.K. ve ilgili diger yasal diizenlemeler uyarinca
kendi calisanlarina iliskin olarak sosyal vakif ve
/veya dernek veya yardim sandiklari kurulabilir
ve/veya sirket personelinin sosyal ydnden
yararlanabilecegi halen kurulmus bulunanlara da
istirak edebilir.
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tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret bakanligi’'ndan gerekli izin alinmasi lazimdir.

Yukaridaki islemler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore gergeklestirilir. Yukaridaki fikra geregince
Sirketin istirak ettigi vakif veya dernegin yonetimine
de katilabilir. Yukarida gosterilen muamelelerden
baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu gorulecek
baska islere girisilmek istenildigi takdirde yonetim
kurulunun teklifi Uzerine keyfiyet genel kurulun
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
Sirket diledigi isleri yapabilecektir.Ancak esas
sozlesme tadili mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki
icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumriik ve Ticaret
Bakanligi’'ndan gerekli iznin alinmasi lazimdir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve lgiinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

IDARE MECLISI

Madde 7

Sirketin isleri, umumi heyet tarafindan T.T.K.
hiikiimleri dairesinde pay sahipleri arasindan

secilecek 5 veya 7 azadan teskil olunacak idare
meclisi tarafindan idare olunur.

idare meclisinin kag kisiden tesekkiil edecegi her yil
umumi heyet tarafindan kararlastirilir.

idare meclisi 5 kisiden tesekkdil ettigi takdirde 3 aza
ve 7 kisiden tesekkdl ettigi takdirde 4 aza A grubu
hisse senedi sahiplerinin gbsterecegi adaylar
arasindan ve yine 5 kisiden tesekkdil ettigi takdirde 2
aza ve 7 kisiden tesekkil ettigi takdirde 3 aza B
grubu hisse senedi sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan umumi heyet tarafindan segilir.

YONETIM KURULU
Madde 7

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan T.T.K., Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine
gore pay sahipleri arasindan segilecek 5 veya 7 liyeden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.

Yoénetim Kurulunun kag kisiden olusacagi her yil genel
kurul tarafindan kararlastirilir. Yonetim Kurulu
bagimsiz iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, calisma
esaslari, gorev alanlan ve benzeri konular Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 5 kisiden olustugu takdirde 3 liye ve 7
kisiden olustugu takdirde 4 liye, A Grubu hisse senedi
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan ve yine 5
kisiden olustugu takdirde 2 liye ve 7 kisiden olustugu
takdirde 3 iliye B Grubu hisse senedi sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan

segilir.
iDARE MECLISINiIN TOPLANTILARI YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9 Madde 9

idare meclisi, Sirket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikce toplanir. Ancak 3 ayda en az bir defa
toplanma mecburidir.

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri IGzum
gosterdikce toplanir. Ancak, 3 ayda bir defa
toplanmasi zorunludur . Yénetim Kurulu toplanti ve
karar nisabi ile yonetim kurulu iyelerinin sirket
disinda baska gorev veya gérevler almasi hususunda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
hiikimleri gozetilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlegsmeye aykiri sayilir.

TESKILAT VE VAZIFELERIN AZALAR ARASINDA
TAKSIMVI
Madde 11

idare meclisi her yil azalari arasindan bir reis,
bulunmadigl zamanlar ona vekalet edecek bir reis
vekili secer. Teskilata ve hususi ile azalardan
komisyon ve komite kurmaya dair Tirk Ticaret
Kanunun 319. Maddesinde yazili yetkiler idare
Meclisine birakilmistir.

idare Meclisi yalniz kendi karariyla reis, reis vekiline
ve gerektikce tayin edebilecegi murahhas azalarla
pay sahibi olmayan midirlere vazife tayin ve taksim
edebilecegi gibi temsil selahiyetlerini de tespit eder.

TESKILAT VE VAZIFELERIN AZALAR ARASINDA TAKSIMi
Madde 11

Yonetim Kurulu her yil Uyeleri arasindan bir bagkan,
bulunmadigl zamanlar ona vekalet edecek bir baskan
vekili secer.Teskilata ve hususi ile Giyelerden komisyon
ve komite kurmaya dair Tiirk Ticaret Kanunu’nun 318.
maddesinde yazili yetkiler Yonetim Kuruluna
birakilmistir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gérev alanlar, ¢alisma
esaslan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu yalniz kendi karariyla bagkan, bagkan
vekiline ve gerektikce tayin edebilecegi murahhas
liyelerle pay sahibi olmayan mudirlere vazife tayin ve
taksim edebilecegi gibi, Yonetim Kurulunun en az bir
liyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sartiyla temsil
selahiyetlerini de tespit eder.

iLAN
Madde 21

Sirkete ait ilanlar TTK’ nun 37. Maddesi sakli kalmak
kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ile en az 15 gin evvel yapilir. Genel kurul
toplantilarina ¢agri ilanlarinin ilan ve toplanti glinleri
haric olmak Uzere en az iki hafta dnce yapilmasi
lazimdir. TTK’ nun 370. Maddesi hikm{ mahfuzdur.
Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Kanunun 397 ve 498. Maddeleri hilkmi mahfuzdur.

Sermaye piyasasi kanunu uyarinca yapilacak ilanlar,
bu kanunda belirtilen esaslara gore yapilir.

iLAN
Madde 21

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari,
mevzuat ile ongoriilen usullerin yanisira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli
iletisim vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.
Ayrica sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, yénetim kurulu adaylan ile ilgili
bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kamuya agiklanir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tiirk Ticaret Kanununu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yeni bir maddedir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 31

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yoénetim kurulu kararlar gegersiz olup, esas
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sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve Ugiincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Hiiseyin Bayraktar

Baskan
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